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No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de va-
caciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Paragrafo. Los organismos y entidades que con anterioridad a la expedicion del Decreto
1042 de 1978 y queal 1° de enero de 2008 estuvieren suministrando almuerzo a sus empleados
por un valor diario superior al monto establecido en dinero para el subsidio de alimentacion,
podran continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista apropiacion
presupuestal y los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a un millon ciento treinta y tres mil trescientos cincuenta y cinco
pesos ($1.133.355) moneda corriente. Si el valor del almuerzo excede al monto del subsidio
de alimentacion en dinero, dicha diferencia no constituira factor salarial.

Articulo 11. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos que se rigen por el presente decreto, se reconocerd y pagara en los
mismos términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los
trabajadores particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 12. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas
extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento,
cuando a ello hubiere lugar, de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de
1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado
09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19.

Los Secretarios Ejecutivos del despacho de los Ministros, Viceministros, Directores y
Subdirectores de Departamento Administrativo y los Secretarios Ejecutivos de Grado 20
en adelante que desempefien sus funciones en los Despachos de los Ministros, Directores
de Departamento Administrativo, Viceministros y Subdirectores de Departamento Admi-
nistrativo, Secretarias Generales de Ministerios y Departamento Administrativo, tendran
derecho a devengar horas extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando laboren en
jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

En los Despachos antes sefialados solo se podran reconocer horas extras maximo a dos
(2) Secretarios a los que se refiere el inciso anterior.

Paragrafo 1°. Los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y del Departamento Nacional de Planeacion que tengan la obligacion de participar en
trabajos ordenados para la preparacion y elaboracion del presupuesto de rentas y la ley de
apropiaciones, su liquidacién y demas labores anexas al cierre e iniciacion de cada vigencia
fiscal, podran devengar horas extras, dominicales y festivos, siempre y cuando estén com-
prendidos en los niveles asistencial, técnico y profesional. En ninglin caso podra pagarse
mensualmente por el total de horas extras, dominicales y festivos mas del Cincuenta por
ciento (50%) de la remuneracion mensual de cada funcionario.

Paragrafo 2°. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos
que desempefien el cargo de Conductor Mecanico en las entidades a que se refiere el presente
decreto, sera de cien (100) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras s6lo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 13. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los Ministerios, De-
partamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Pblicos, Corporaciones
Autéonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica que tengan planta global y
que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén
desempeniando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye
factor salarial para ningun efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacion previa de la Junta
o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor.

Articulo 14. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados publicos a que se
refiere el presente decreto tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, por
cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen
en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningin efecto legal y se pagara
por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que
se disfrute del descanso remunerado.

Articulo 15. Asignacion adicional. A partir del 1° de enero de 2009, los representantes
del Ministro de Educacion Nacional ante entidad territorial continuaran percibiendo un
veintiocho por ciento (28%) adicional a su asignacion basica mensual, con cargo al Presu-
puesto del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 16. Empresas industriales y comerciales del Estado. Los empleados publicos
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia
Mixta, sometidas al régimen de dichas Empresas, vinculados a partir del 14 de enero de
1991, tendran derecho a percibir el subsidio de alimentacion, el auxilio de transporte, la
bonificacion por servicios prestados y la prima de servicios, en los mismos términos y
condiciones sefialados en el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demas disposiciones
que le modifiquen y adicionen.

Articulo 17. Del limite de la remuneracion. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias
y Unidades Administrativas Especiales pertenecientes a la Administracion Central del Nivel
Nacional, no podra ser superior a la remuneracion anual de los Miembros del Congreso
de la Republica.

En ningln caso la remuneracion mensual de los demas empleados ptblicos a que se
refiere el presente decreto, podra exceder la que se fija para los Ministros del Despacho y
los Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion basica, gastos
de representacion y prima de direccion.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el sistema
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 19. Excepciones. Las normas del presente decreto no se aplicaran, salvo dis-
posicién expresa en contrario:

a) Alos empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan servicio
en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva que se rijan
por normas especiales;

¢) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de remu-
neracion legalmente aprobados;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional, que no se rigen por el Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demas
normas que lo modifiquen o adicionen;

e) Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma;
f) Al personal Carcelario y Penitenciario.

Articulo 20. Aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los em-
pleados publicos del orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos
del Orden Nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan
de manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes parafiscales y del
Sistema de Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades empleadoras deberan
realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma adeudada a mas tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la ndmina en la que se dispone
el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, 1a falta de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 21. Liquidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del Orden Nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberan tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroac-
tivo afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal,
las entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada a los correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la nomina en la que se dispone el
reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar en
el término establecido en este articulo, causard intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 643 de 2008 y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2009.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de marzo de 2009.
ALVARO URIBE VELEZ

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargado de
las Funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Pablo Zarate Perdomo.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 709 DE 2009

(marzo 6)

por el cual sefija la remuneracion de los empleados publicos pertenecientes a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta directas e
indirectas del Orden Nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan otras

disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2009, la remuneracién mensual que por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion venian percibiendo a 31 de diciembre de



38

DIARIO OFICIAL

Edicion 47.283
Viernes 6 de marzo de 2009

2008 los empleados publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y a las Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas, del Orden Nacional
sometidas al régimen de dichas empresas, sera incrementada en el siete punto sesenta y
siete por ciento (7.67%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajus-
taran al peso siguiente.

Articulo 2°. La remuneracion mensual de los revisores fiscales de las Empresas In-
dustriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sometidas al
régimen de dichas empresas, de que trata el articulo 20 de la Ley 45 de 1990, en ninglin
caso podra ser superior al ochenta por ciento (80%) de la que corresponda al representante
legal de la entidad.

Articulo 3°. En ningtin caso las Juntas Directivas o Consejos Directivos podran incre-
mentar la remuneracion de los empleados publicos de las entidades a que se refiere este
decreto. En caso de hacerlo, los miembros de la Junta o Consejo Directivo responderan
personal y pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asi mismo, se dara conoci-
miento a la Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda Publica, para lo de su
competencia.

Articulo 4°. Los empleados publicos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado que se hayan vinculado a partir del 14 de enero de 1991, s6lo podran percibir las
mismas prestaciones sociales establecidas para el régimen general de los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, teniendo en cuenta la remuneracion asignada
para el respectivo empleo y en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Losqueestuvieran vinculados antes de esa fecha, tendran derecho a continuar percibiendo
las mismas prestaciones sociales que existian a 31 de diciembre de 1990.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2009, el Director del Fondo de Garantias de
Entidades Cooperativas —Fogacoop—, el Presidente del Fondo Nacional de Ahorro—FNA—y
el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud —Etesa—, tendrdn un sueldo bésico
mensual de diez millones novecientos ochenta y seis mil ciento cincuenta y ocho pesos
($10.986.158) moneda corriente.

El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas —Fogacoop—, tendra
derecho a las prestaciones y factores de salario de los empleados piblicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del nivel nacional.

Articulo 6°. El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas —Fogacoop—,
el Presidente del Fondo Nacional de Ahorro—FNA—, el Presidente de la Empresa Colombiana
de Vias Férreas — Ferrovias en Liquidacion —y el Presidente de la Empresa Territorial para
la Salud —Etesa— tendran derecho a la Prima Técnica a que se refiere el Decreto 1624 de
1991 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los Gerentes o Presidentes liquidadores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas del Orden
Nacional, sometidas al régimen de dichas empresas, devengaran la remuneracion asignada
para el empleo de Gerente o Presidente de la respectiva entidad liquidada antes de ser
ordenada su supresion y liquidacion.

Articulo 8°. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision solo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior a ciento ochenta
dias en el altimo afio de servicio, conforme a lo estipulado por el literal i) del articulo 45
del Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.

Articulo 9°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 10. Efectuado el reajuste salarial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1° de este decreto, los Gerentes, Presidentes o Directores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas, del Orden
Nacional sometidas al régimen de dichas empresas, enviaran al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, copia actualizada de la escala salarial o de la remuneracion mensual
aplicable para el afio 2009 a los empleados publicos de dichas empresas.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 644 de 2008 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2009.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de marzo de 2009.
ALVARO URIBE VELEZ

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, encargado de
las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Pablo Zarate Perdomo.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 710 DE 2009
(marzo 6)

por el cual se fija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso Nacional
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2009, fijase la siguiente escala de asignacion
basica para los empleos del Senado de la Repuiblica y de la Camara de Representantes con-
templados en la Ley 5% de 1992 y demaés disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

GRADO ASIGNACION BASICA
1 1.128.338
2 1.216.220
3 1.311.374
4 1.628.390
5 1.954.705
6 2.305.413
7 2.529.636
8 2.837.405
9 3.018.072

10 3.311.481
11 3.377.409
12 4.878.197

Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo,
disfrutaran de las asignaciones basicas sefialadas en él y sus prestaciones y primas seran
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2009, los Secretarios Generales del Senado de
la Republica y de la Camara de Representantes Grado 14 devengaran como asignacion
basica mensual total la suma equivalente a ocho millones novecientos treinta y cuatro mil
cuatrocientos setenta y cinco pesos ($8.934.475) moneda corriente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2009, el Director General del Senado de la Re-
publica Grado 14 tendra una asignacion basica mensual total de ocho millones novecientos
treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y cinco pesos ($8.934.475) moneda corriente.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2009, la asignacion basica mensual total del
Director Administrativo de la Camara grado 13 sera de seis millones ochocientos sesenta
y dos mil ochocientos cincuenta y siete pesos ($6.862.857) moneda corriente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2009, los Subsecretarios Generales Grado 12
y los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 de
ambas corporaciones devengaran como asignacion basica mensual total la suma equivalente
a siete millones dos mil doscientos dos pesos ($ 7.002.202) moneda corriente.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2009, los Secretarios Generales de ambas Corpo-
raciones tendran derecho a percibir una prima mensual de gestion, equivalente a un millén
ochenta y seis mil seiscientos setenta pesos ($1.086.670) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara de Re-
presentantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes de
ambas Corporaciones la prima mensual de gestion serd equivalente a ochocientos noventa
y un mil quinientos cinco pesos ($ 891.505) moneda corriente, y para el Director General
del Senado de la Republica, correspondera a ochocientos ochenta y nueve mil quinientos
veintiun pesos ($889.521) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones, la prima mensual de ges-
tion sera equivalente a ochocientos noventa y un mil veinticinco pesos ($891.025) moneda
corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas Corporaciones, los Jefes de Seccion de Relatoria y Seccion de Grabacion de las dos
Corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, la prima mensual
de gestion serd equivalente a la diferencia entre la asignacion basica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 por concepto de asignacion basica y
Prima de Gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual mas la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes Grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior como factor para el 2009, se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ningtn caso la prima de gestion de que trata el presente articulo constituira
factor salarial, para ninglin efecto legal.

Articulo 7°. El Secretario General del Senado de la Republica y de la Camara de Re-
presentantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos, los Secretarios
Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes del
Congreso de la Republica tendran derecho a la prima técnica de que tratan los Decretos
1661 y 2573 de 1991 y demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 8°. Los Secretarios Generales del Senado de la Republica y Camara de Re-
presentantes Grado 14, Subsecretarios Generales Grado 12, Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Cons-
titucionales y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones,
tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacion de direccion a que
se refiere el decreto 3150 de 2005, liquidada sobre la asignacion basica mensual que les
corresponda a los funcionarios de que trata el presente articulo.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior, tendran derecho a percibir ademas de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 9° de este decreto.
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	A todas aquellas personas que quieran oponerse a la Constitución del Patrimonio de Familia solicitado por la señora María Alejandra Alvarez Galeano sobre el bien inmueble inscrito bajo la Matrícula Inmobiliaria número 001-877687, ubicado en esta localidad,
	El Juzgado Octavo de Familia de Bogotá, D. C., 
	Que mediante Auto de fecha doce (12) de febrero de dos mil nueve (2009), se decretó la Interdicción Provisional de Robinson Ramírez Gómez y como Guardadora Provisional del presunto interdicto se designa a María Zoe Gómez Rodríguez.
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	Que dentro del proceso de Jurisdicción Voluntaria (Interdicción por Demencia), promovido por el señor Hugo García Góez, mediante fallo de primera instancia emitido el diecinueve (19) de diciembre de 2008, se decretó la Interdicción Definitiva por causa de 
	El Juzgado Civil del Circuito de Acacías, Meta,
	Primero. Declarar a Fernando Sanabria Rodríguez interdicto por Demencia. 
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	Primero. Declárese la Muerte Presuntiva por Desaparecimiento de la señora Leila López Cajiao.
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	Que dentro del proceso de Muerte Presunta por Desaparecimiento, Radicado: 2005-0420 del señor Jesús Antonio Pacheco Striedinger, iniciado por la señora María Isabel Landazábal Rodríguez mediante sentencia de fecha 6 de marzo de 2008 proferida por este Juzg
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	La suscrita Secretaria del Juzgado Veintidós de Familia de Bogotá, D. C., 
	1. Declarar en Interdicción Judicial a Jorge Andrés Galvis Villamizar, identificado con la cédula de ciudadanía número 1032364511 de Bogotá, nacido en esta ciudad el día veintidós (22) del mes de abril del año de 1986, residente en esta ciudad.
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	La suscrita Secretaria del Juzgado Segundo de Familia de Manizales, Caldas,
	Que por Auto de fecha 9 de diciembre de 2008, se decretó la designación de Guardador Provisorio del  interdicto, señor Carlos Alberto Naranjo Cardona, mayor de edad y vecino de esta ciudad, designándose como Guardadora Provisoria a la señora María Nilsa Na
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	por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979, y se dictan otras disposiciones de carácter 
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	DECRETO NUMERO 0702 DE 2009
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